
ELN 819
LIDERAZGO PARA UNA SUPERVISIÓN EFECTIVA

OBJETIVOS                       

Al finalizar el curso, los participantes estarán en condiciones de ejercer un liderazgo efectivo haciendo uso de
herramientas prácticas de supervisión y liderazgo orientadas al logro de los objetivos de su área de trabajo.
Además serán capaces de poner en practica técnicas orientadas a la mejora de la comunicación y a la supervisión,
logrando así un surgimiento efectivo como líder, fortaleciendo su propio trabajo tanto como el trabajo en equipo.

TEMARIO

1. LA SUPERVISIÓN

- Funciones de la supervisión.
- Definición de Liderazgo.
- Estilos de Liderazgo.
- Descripción de los estilos.
- Responsabilidades del lider.
- Desarrollo de un estilo de Liderazgo.
- Un buen Liderazgo.
- Cualidades de un lider eficaz.

2. COMUNICACIÓN EFICAZ

- Comunicación Efectiva.
- Comunicación Verbal y no Verbal.
- Habilidades de la retroalimentación.
- Formas de escuchar.
- Supervisión y Motivación.
- Características de un buen lider.

3. EL LIDER

- Administración de poder.
- Lider Eficaz.
- Tipos de Lider.
- Claves para ser un buen lider.
- Funciones del lider.
- Enfoque de la ruta meta en el liderazgo.
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4. VISUALIZACIÓN DE LIDERAZGO

- Un gran líder.
- Administradores y líderes.
- La interdependencia entre los miembros del equipo.
- Estilos de liderazgo.
- El Liderazgo situacional.
- Combinando el nivel de madurez.
- Habilidad y Motivación.
- Habilidades sociales en el lider.
- Trabajo en equipo y liderazgo.
- Las metas del equipo.
- Optimismo y Automotivación.

DURACION: 24 Horas

Arica 58 235 1325 - Iquique 57 236 2371 - Antofagasta 55 253 9699 - Copiapó 52 235 4343 - La Serena 51 247 2539 - Ovalle 53 235 3113
Valparaiso 32 276 8416 - Santiago 22 897 3478 - Rancagua 72 274 3936 - Talca 71 234 3325 - Chillán 42 245 2820 - Concepción 41 224 9296

Los Angeles 43 245 2113 – Temuco 45 294 3874 - Valdivia 63 236 3637 - Puerto Montt  65 256 2653  
E-mail: procase@procase.c  l - Sitio: www.procase.c  l - www.procase-elearning.c  l - www.cursosenlinea.c  l 



Sin Mínimo de Participantes

Curso disponible para comenzar en forma inmediata

Más de 500 Empresas e Instituciones Clientes

Certificado

Todos los participantes que cumplan los requisitos de aprobación, recibirán un Certificado / Diploma de nuestra
Organización.

Requisitos de Aprobación

La nota mínima para aprobar es de 80 puntos de 100

Experiencia

Procase Capacitación imparte Cursos desde 1995

Certificación

Procase Capacitación se encuentra certificada en ISO 9001 y NCh 2728
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