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CAPACITACION ELN 819
LIDERAZGO PARA UNA SUPERVISION EFECTIVA

OBJETIVOS

Al finalizar el curso, los participantes estardncendiciones de ejercer un liderazgo efectivo haieuso de
herramientas practicas de supervision y liderazgentadas al logro de los objetivos de su &rearalsajo.
Ademas seran capaces de poner en practica técmieatadas a la mejora de la comunicacion y apersision,
logrando asi un surgimiento efectivo como lidertaleciendo su propio trabajo tanto como el tralesmi@quipo.

TEMARIO

1. LA SUPERVISION

- Funciones de la supervision.

- Definicion de Liderazgo.

- Estilos de Liderazgo.

- Descripcion de los estilos.

- Responsabilidades del lider.

- Desarrollo de un estilo de Liderazgo.
- Un buen Liderazgo.

- Cualidades de un lider eficaz.

2. COMUNICACION EFICAZ

- Comunicacion Efectiva.

- Comunicacion Verbal y no Verbal.

- Habilidades de la retroalimentacion.
- Formas de escuchar.

- Supervisién y Motivacion.

- Caracteristicas de un buen lider.

3. ELLIDER

- Administracion de poder.

- Lider Eficaz.

- Tipos de Lider.

- Claves para ser un buen lider.

- Funciones del lider.

- Enfoque de la ruta meta en el liderazgo.
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CAPACITACION

4. VISUALIZACION DE LIDERAZGO

- Un gran lider.

- Administradores y lideres.

- La interdependencia entre los miembros del equipo.
- Estilos de liderazgo.

- El Liderazgo situacional.

- Combinando el nivel de madurez.
- Habilidad y Motivacién.

- Habilidades sociales en el lider.

- Trabajo en equipo y liderazgo.

- Las metas del equipo.

- Optimismo y Automotivacion.

DURACION: 24 Horas
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CAPACITACION

Sin Minimo de Participantes
Curso disponible para comenzar en forma inmediata

Mas de 500 Empresas e Instituciones Clientes

Certificado

Todos los participantes que cumplan los requisiaprobacion, recibiran un Certificado / Diploneandiestra
Organizacion.

Requisitos de Aprobacion

La nota minima para aprobar es de 80 puntos de 100

Experiencia

Procase Capacitacion imparte Cursos desde 1995

Certificacion

Procase Capacitacion se encuentra certificada@m®0B1 y NCh 2728
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